
СОГЛАСОВАНИЕ 

на основную профессиональную образовательную программу среднего 

профессионального образования– программу подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам), реализуемую в Петрозаводском 

филиале ПГУПС 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(по видам) включает в себя: 

 Дата утверждения 

Учебный план 10 июня 2021г. 

Учебный календарный график 10 июня 2021г. 

Рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик 

10 июня 2021г. 

Фонд оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

10 июня 2021г. 

Оценочные средства для Государственной итоговой 

аттестации 

10 июня 2021г. 

Нормативные локальные акты  

Методические материалы 

 

 

Вариативная часть ППССЗ распределена целесообразно, в 

соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 

продолжения образования и дает возможность расширения и углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения 

дополнительных умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника. В ППССЗ определены конечные 

результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого 

практического опыта. Содержание образовательной программы определяет 

конкретные виды профессиональной деятельности: Организация 

перевозочного процесса (по видам транспорта); организация сервисного 

обслуживания на транспорте (по видам транспорта); Организация 

транпортно - логистической деятельности (по видам транспорта); 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих.  Указанные виды профессиональной деятельности  

соответствуют присваиваемой квалификации «Техник». 

Образовательная программа предусматривает освоение обучающимися 

в рамках профессионального модуля профессии рабочего, должностей 

служащих (одну или несколько), в соответствии с требованиями 

регионального рынка труда: 








